(2004) Titulo IV:
DEL CULTO

D-1. DE LA DEBIDA CELEBRACION DEL CULTO DIVINO

La adoracién a Dios es el privilegio mas grande del cristiano. Lo que se hace en el culto debe ser
digno del Dios Trino y Altisimo y, a la vez, expresién genuina del sentir de los que han sido
redimidos por Cristo. En el culto Dios se acerca a su pueblo para edificar y fortalecerlo,
profundizando la fe de cada creyente. Es el deber de cada ministro hacer todo lo posible en la
preparacion y direccion de los cultos para que se cumplan estos altos fines.

D-2. DE LA AUTORIDAD

Preservandose los derechos de la Provincia, la autoridad maxima en cuanto al culto de la JACH es el
Sinodo Nacional. Su autoridad estd delegada en la Comisién Permanente, los obispos y clérigos
segtin los principios normales de delegacion.

El Libro de Oraciéon Comun y Manual de la Iglesia provee la norma del Anglicanismo para el Culto
Divino en la IACH (Véanse Can. A-3 y B-8)

Vistas las caracteristicas especiales del culto, es imposible promover sus fines mediante
reglamentacién detallada: mucho dependerd del buen criterio del ministro.

Es responsabilidad primordial de los obispos y demds clérigos asegurar que profundicen sus propias
capacidades para dirigir cultos y que todos los que participen en la direccién de los cultos reciban
formacién adecuada. Ademds, se dard en las iglesias la ensefianza necesaria para fomentar la
verdadera adoracion congregacional.

La facultad de autorizar variaciones menores en el culto estd en manos del pastor titular de la iglesia
local. Este en caso de dudas o conflictos solicitard el consejo y direccion del Obispo quien
mantendrd informado al Obispo Presidente.

D-3. DELOS RITOS Y CEREMONIAS
En el culto publico se usardn solamente las férmulas que hayan sido aprobadas por la autoridad
legitima y las variaciones que ella permita.

Ninguna autoridad podrd aprobar o permitir el uso de férmulas, précticas o ceremonias que no sean
de acuerdo con las normas teoldgicas y litirgicas de la IACH.

Por ser las partes mds significativas, no se permitirdn variaciones eventuales o locales en las
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siguientes secciones de los cultos en el Libro de Oracién Comiin® que se indican a continuacién, ni en
las partes correspondientes de los ritos que se aprueben como alternativos en el futuro:

Santa Cena 10 Consagracion

Bautismo 4-6 Examen, Bautismo, Recepcion

Confirmacién 4-6 Examen, Confirmacién, Recepcion

Matrimonio 2 Promesas y Declaracién

Ordenacion 5-6 Diaconos - Examen y Ordenacién
5/7 Presbiteros - Examen y Ordenacién

Consagracion Obispos 6-7 Examen, Imposicién de Manos.

Ademds, se recomienda que no se hagan grandes alteraciones en el resto del orden de dichos cultos
por ser estos muy especiales y solemnes.

El Obispo Presidente queda facultado para que, previa la consultacién que estime conveniente,
autorice el uso de férmulas experimentales en ciertas iglesias o todas por periodos definidos.

Es decir, el libro publicado en Santiago en 1973.
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La Comisién Permanente podrd aprobar el uso de férmulas alternativas en toda la IACH por un
periodo maximo de cuatro afos mediante la promulgacién de normas canénicas apropiadas.

D-4. DE LAS VESTIMENTAS ECLESIASTICAS
La IACH no atribuye ninguna significacién doctrinal a las vestimentas usadas en ella. La tradicion
de la Iglesia siempre ha incluido una forma de vestir uniforme para sus ministros.

Los ministros de la IACH estdn autorizados para usar las siguientes vestimentas litdrgicas:
sobrepelliz blanca, sotana negra y bufanda de un solo color sin bordados - en el caso de los clérigos,
negro. Como alternativa, los obispos y presbiteros podrdn usar una bufanda cuyo color predominante
negro por ambos lados con algo de relieve, siempre que sea aprobado por el Obispo Presidente con
consulta a la Comisién Permanente. Con las mismas condiciones, los didconos podran usar una de
color predominante café, y los predicadores laicos y asistentes pastorales una de color predominante
azul claro. En vez de la sobrepelliz, los obispos usardn un roquete con puiios angostos y sobre éste
un tabardo rojo o negro del estilo que se llama en inglés "chemire". Su sotana puede ser morada en
vez de negra.

Si un ministro no usa sotana, la sobrepelliz debera ser de corte largo y adecuado para que se vea bien.

D-4a. Del uso de las vestimentas en el culto divino

No es obligatorio el uso de vestimentas litdrgicas y en algunos lugares, p. €j. cultos en casa, puede ser
inapropiado. Si no se usan, los ministros debe cuidar bien su presentacién personal para no causar
ofensa o molestias a la congregacién y los clérigos normalmente deben usar cuello clerical.

Es responsabilidad del ministro asegurar que las vestimentas que usa estén limpias y en buen estado.

Con todo, el uso de vestimentas litirgicas es normal en cultos de ordenacién y confirmacién; es
recomendable en bautismos, matrimonios y funerales, y apropiado en cultos de Santa Cena cuando
esta se celebre en la iglesia.

D-5. DE LA PREPARACION DE LOS CULTOS
Es el deber de la persona encargada del culto y todos los que le ayuden, prepararse bien para cumplir
sus responsabilidades, buscando la plenitud y direccién del Espiritu Santo.

Si van a usar una férmula autorizada por la IACH, deben asegurar que las variaciones que se hagan
no afecten la estructura bdsica ni la doctrina del culto y elegir con cuidado los himnos, las lecturas y
las oraciones de modo que sean apropiados al tema principal y fomenten la verdadera adoracion.

Al confeccionar su propio orden de culto, el encargado asegurard que se conforme a los principios
fundamentales litirgicos y que el lenguaje que se usa sea digno del culto divino y de fécil
comprension.

D-6. DEL LECCIONARIO Y ANO ECLESIASTICO

Cada encargado de una iglesia local asegurard que en las lecturas biblicas y predicacién se siga un
plan que abarca los distintos libros de la Biblia y los temas doctrinales mds importantes y pertinentes.
Ademads, deben observarse las estaciones mas importantes del afio litirgico. La Comisién
Permanente podrd reglamentar esto en mas detalle’.

D-7. DE LA SANTA COMUNION
La Santa Comunién es uno de los dos Sacramentos y, ademads, uno de los medios de gracia dados por

> Actualmente, es obligatorio observar Navidad; Semana Santa (Dgo de Ramos-Pascua de la Resurreccion)

y Pentecostés mediante cultos centrados en estos mismos temas. Si no se celebran las conmemoraciones del
Dgo de Aviento, Epifania, Ascensién y Trinidad en la misma forma, estos temas deben tener un lugar
prominente en el culto correspondiente.
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Dios a su iglesia. Debe celebrarse como culto principal por lo menos una vez al mes y se recomienda
que se celebre en las fiestas principales del afio litdrgico, a saber, Navidad, Pascua de la
Resurreccidn, Ascension, Pentecostés.

Siempre que no estén bajo disciplina que lo impide, tendrdan derecho a comulgar los que han sido
confirmados como anglicanos y los que estén en plena comunién con su propia denominacién méas
los bautizados quienes han aceptado a Jesucristo como su Sefior y Salvador. En el caso de estos
ultimos el pastor debe exhortarles que se preparen para la confirmacién y asuman las
responsabilidades correspondientes a menos que haya buen motivo al contrario, p. ej.: ser miembro
de otra denominacién quien asiste a la iglesia anglicana solamente por encontrarse de paso en el
lugar. Desgraciadamente, la Santa Comunién o Cena del Sefior ha sido tema de discusién entre las
distintas denominaciones de la Iglesia de Cristo. Para evitar malentendidos, la Santa Comunién no
debe ser descrita como "misa" visto que este término lleva connotaciones teoldgicas inaceptables y se

recomienda que la palabra "eucaristia" no se use salvo el contexto de debates teoldgicos.

Tal como se afirma en el Libro de Oracién Comuin, Cristo no esta fisica ni localmente presente bajo
las especies de pan y vino. Por tanto, no debe ofrecerse adoracién alguna a dichas especies y para
evitar abusos lo que sobre de los elementos usados par a la comunién serd consumido con reverencia
antes de que el ministro salga del templo. Para dar comunién a los enfermos, se repetird en presencia
del enfermo el relato de la institucion de la Cena del Sefior tal como se encuentra en el LOC.

D-8. DE LA ORACION POR LOS DIFUNTOS

Se prohibe en los ritos ftinebres y cualquier otro culto la intercesién por los muertos. Solo se puede
hacer mencién de los difuntos para dar gracias a Dios por la vida y ejemplo de sus siervos quienes
ahora descansan en Cristo.

D-9. DE LA DEBIDA REVERENCIA DURANTE EL CULTO
Siendo el fin del culto la adoracién a Dios, los que asisten deberan evitar cualquier accién que
distraiga a los demds o impida el buen desarrollo del culto.

Salvo en caso que fuera necesario intervenir para evitar escdndalo gravisimo, se prohibe
estrictamente interrupcion o accién cualquiera que perturbe el culto. En caso de sentirse ofendido o
molesto por algo que se dice o que se hace en el culto, el afectado debe conversarlo privadamente con
la persona responsable después del culto y, en caso de no sentirse satisfecha, ponerlo en
conocimiento del obispo quien hard la investigacion preliminar que estime conveniente.

D-10. DEL TRIBUNAL PARA OFENSAS LITURGICAS’

Por "ofensa litirgica" se entiende cualquier accion que implique la infraccion de los cdnones,
reglamentos o direcciones impartidas por los obispos en cuanto al culto, si es que involucran
cuestiones de principio litiirgico.  Se excluyen ofensas que sean netamente cuestion de
comportamiento cristiano, tales como el no llegar para dirigir un culto, interrupciones durante el
culto.

Es de esperar que los conflictos ocasionados por cuestiones relacionadas con el culto se solucionen
antes de llegar al conocimiento de los tribunales eclesidsticos. Para fomentar uniformidad de
criterio en toda la IACH, habrd un solo tribunal nacional para ofensas litirgicas.

El laico que acepte responsabilidades en cuanto a la direccion de cultos se somete implicitamente a
la jurisdiccion de la Iglesia en general y el Tribunal para ofensas litiirgicas en particular.

D-10a. De sus atribuciones y miembros

3 . . , 1. . -~
Siendo esencialmente de caricter disciplinario, este canon pasa a ser norma candnica por las razones

expuestas a comienzo del titulo siguiente.
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Dicho tribunal tendrd las atribuciones de investigar y fallar en primera instancia cualquier cargo
preferido contra clérigos o laicos por ofensas litiirgicas, escuchar la apelacion de cualquier parte
interesada contra las direcciones impartidas por un obispo y pronunciarse sobre cualquier consulta
que le sea remitida en cuanto a casos hipotéticos para evitar posibles infracciones.

En el caso de apelaciones contra las direcciones impartidas por el obispo, el que reclama tendrd que
mostrar que ha acatado en el entretanto las instrucciones dadas y que son claramente irrazonables o
sin fundamentos teologico-litiirgicos antes de que el Tribunal falle en su favor.

El fallo emitido en un caso hipotético tendrd la fuerza de direccion oficial de la IACH y podrd ser
modificado solamente por la Comision Permanente o el Sinodo.

Apelaciones contra sentencias por ofensas litiirgicas y de segunda instancia contra la direcciones
impartidas por un obispo serdn escuchadas por el tribunal designado por la Provincia.

En lo general, el Tribunal se regird por las normas aplicables a los tribunales disciplinarias a menos
que sean incompatibles con las de este Titulo.

El tribunal serd compuesto por cinco miembros de los cuales por lo menos uno serd laico y tres
presbiteros. La Comision Permanente los elegird en la primera reunion después del Sinodo
Ordinario junto con dos o tres suplentes y durardn en sus funciones hasta que sean nombrados sus
sucesores. Las vacantes ocasionales serdn llenadas por la misma Comision. Los suplentes actuardn
en la ausencia del titular o cuando éste esté inhabilitado por ser parte involucrada en el caso.
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NOTA ACLARATORIA:

Por acuerdo del Comité Ejecutivo de la CACH y como paso previo a la obtencion de la personalidad
de derecho piiblico, los cdnones E-1 a E-12 fueron transformados en normas candnicas a fin de
facilitar el proceso de revision para adecuar la legislacion candnica a la nueva situacion de la
IACH. Es probable que sean modificadas substancialmente en un futuro cercano. Se deja
constancia de que la norma interina E-13 ha sido agregado para reglamentar provisoriamente todo
asunto que tiene que ver con el empleo de religiosos y sus eventuales contratos laborales.

TITULO -V
DE LA DISCIPLINA

E-1. DE SUS FINES Y ADMINISTRACION

Son fines de la disciplina eclesidstica la demostracion de la santidad de Dios y su amor para con los
pecadores mediante la edificacion del pueblo de Dios, la manutencion de armonia y paz en la
comunidad cristiana y la restauracion del pecador arrepentido frente a la gravedad del pecado.
Vistos estos fines, la administracion de la disciplina en la Iglesia es distinta de otros sistemas que
tienen como objeto primordial el castigo de los malhechores. Por lo tanto, en primer lugar la
disciplina eclesidstica debe ser instructiva, preventiva y correctiva, antes que punitiva, no
descartdndose esta tiltima en el caso de la comision de faltas sin posterior arrepentimiento.

Los miembros de los tribunales eclesidsticos tendrdn libertad para tomar en cuenta la actitud del
acusado posterior a la comision de la falta, y su intento de restaurar, restituir o componer el
desacuerdo antes de fallar.

E-2. DELAS OFENSAS ECLESIASTICAS
Las ofensas son de dos clases, reservadas y ordinarias.

Por "ofensa reservada" se entiende la clase de ofensas que requieren de conocimientos especiales
por parte de los miembros del tribunal, entre ellas casos que involucran cuestiones litiirgicas o
doctrinales, y por lo tanto son de competencia de un tribunal especial.

Por "ofensa ordinaria” se entiende otras clases de ofensas, inclusive las contra la moral.

E-2b. De los plazos para prescribir
Salvo en los casos que se indican a continuacion, no se puede presentar cargos a menos que se haga
dentro de dos aiios de la fecha de la pretendida falta.

Sin embargo, en casos de ofensas contra la moral cristiana el plazo de prescripcion seré de siete
afios o, si hay proceso no-eclesidstico, un aiio a contar de la fecha del fallo definitivo, aiin vencido el
plazo normal para prescribir.

E-3. DELAS OFENSAS MORALES

Aunque es importante en el contexto de la disciplina eclesidstica poner énfasis en lo doctrinal y los
tribunales especiales, lo que suele ocurrir en las iglesias locales son ofensas morales y los pastores y
concilios necesitan de pautas claras para poder tratarlas con procedimientos sanos.  Frente a
posibles ofensas morales es siempre importante recurrir en primera instancia a las pautas biblicas
con respeto al procedimiento pastoral. Cuando los pasos sefialados en Mateo 18:15-20 se aplican
con amor y madurez cristiana y oracion, son eficaces en mantener una disciplina sana en las iglesias
locales, la cual abarca tanto los miembros confirmados de la IACH como los adherentes que asisten
a los cultos. Aunque puede haber ciertas complicaciones y diferencias en cuanto a los criterios a
aplicar, el ejercicio del cuidado pastoral con la disciplina pertinente se extiende mds alld de la mem-
bresia.
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Es necesario que el pastor tome en cuenta que algunas ofensas requerirdn mds de consejeria
pastoral que de medidas disciplinarias. Por ejemplo, un creyente rescatado de un vicio necesitard
apoyo y aliento en sus caidas hasta que se afirme. También un cristiano inmaturo que cae en una
tentacion tendrd que ser corregido y fortalecido pastoralmente para que gane la victoria.

Ademds, el pastor deberd poder discernir cuando se trata de una prdctica que es condenable para
algunos creyentes y aceptable para otros. En tales casos requiere un estudio de la ensefianza de
Pablo sobre temas como carne ofrecida a idolos (I Cor. 8) o la observancia de ciertos dias religiosos
(Rom. 14) para ayudarles a ver la diferencia entre lo que es licito y lo que es conveniente.

A veces los miembros participan en prdcticas que no concuerdan con la Palabra de Dios o
pertenecen a organizaciones cuasi-religiosas, en ambos casos implicando un compromiso personal
incompatible con las demandas del Sefior Jesucristo. En estas dreas, el pastor debe procurar
explicar y ensefiar las verdaderas consecuencias y alcances de tales actividades antes de buscar la
aplicacion de sanciones.

E-a L
No es factible confeccionar una lista completa de las ofensas morales que requieren de sanciones
disciplinarias, pero entre ellos se encuentran el chisme, la mentira, el robo, la embriaguez, el
adulterio y otros comportamientos reprochables. Estd claro que se incluye dentro de esta categoria
el hacer una acusacion maliciosa o en forma descuidada que distorsione los hechos tal como sean
conocidos objetivamente por el denunciante.

Como primera aproximacion y pauta general, se puede seiialar que se ha cometido una ofensas
moral sujeta a sancion disciplinaria solamente cuando existe una infraccion clara a la letra del
cédigo moral de la Biblia o la accion criticada ha sido clasificada como sancionable por la Iglesia
Universal y/ o los cdnones y reglamentos de la IACH.

E-3b. De las pautas de procedimiento en una iglesia local

Al tratar ofensas morales se exige gran madurez y sensibilidad espiritual, especialmente en cuanto a
los alcances mds amplios y a las posibles repercusiones cuando estén involucrados matrimonios y
familias. Debe recordarse siempre que la funcion del pastor titular de la iglesia local es el cuidado
pastoral de los miembros y, en la medida que sea posible, la investigacion oficial y las funciones mds
Jjuridicas deben ser dejadas en manos de otras personas. Los pasos a seguir serdn los siguientes:

1) Las personas afectadas o en conocimiento objetivo de una situacion moral en la congregacion
deberdn recurrir en primer lugar al pastor de la iglesia para pedirle consejo. Cualquier
acusacion deberd conversarse previamente con él, a menos que él mismo esté involucrado. Si
este caso sucediera, los interesados deberdn recurrir en al Arcediano quien podrd ordenar
que se aplique el procedimiento previsto en el Canon E-5.

2) En el caso en que el pastor cree que se ha cometido realmente una ofensa moral, usard todos
los recursos pastorales para aclarar el asunto y conseguir que toda persona involucrada
reconozca su falta, se arrepienta y, en la medida en que sea apropiado, tome pasos para
deshacer las consecuencias negativas de sus acciones’ .

3)  Solamente después de haber agotado lo serialado en el inciso N° 2, se formulardn los cargos

especificos. Esto se hard por escrito en que deberdn consignarse los siguientes elementos:

i. Los nombres de los acusadores y de otros testigos.

ii. Elnombre de cada acusado,

iti. La descripcion de la o las ofensa(s).

iv. Resumen de pruebas y evidencias.

v. Una declaracion por parte de los acusadores y testigos en que afirman que, seguin su
conocimiento, los cargos son bien fundados y las pruebas y evidencias detalladas en el

' En este contexto, debemos hacer notar las estipulaciones de la norma E-6¢. "De la jurisdiccion inmediata

del obispo".
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escrito, veridicas.

4)  El pastor presentard los documentos al Arcediano. Si éste estima que la pretendida ofensa
no representa una infraccion sancionable segiin los cdnones disciplinarios y las directrices
que se dictaren para complementarlos, podrd ordenar que el asunto no sea tratado por el
concilio. Su decision podrd ser apelada ante el Obispo Diocesano’ por el pastor o los
acusadores.

5)  Siel Arcediano da curso a la acusacion, ésta serd presentado a un tribunal nombrado por el
pastor, con el visto bueno del Arcediano. Este tribunal estard compuesto por tres a cinco
personas (incluyendo el pastor, quien lo preside) que sean miembros o ex-miembros del
concilio local que él considere maduros en Cristo y aptos para tratar el caso, los cuales
serdn citados expresamente para este fin.

En caso que el acusado sea pariente cercano del pastor, el Arcediano (u otro pastor
designado por éste) 3pre’sidird el tribunal. El tribunal en ningiin caso incluird un pariente
cercano del acusado™.

6) El contenido de la acusacion y las deliberaciones del concilio serdn confidenciales y limitado
a los que, por su cargo o aporte pastoral, precisan estar en conocimiento de ellas. Le
corresponderd al pastor titular comunicar a los miembros de la iglesia local la informacion
estrictamente necesaria para mantener la tranquilidad. (Véase Can. E-7.)

7) El tribunal se reunird cuantas veces sea necesario. El (los) acusado(s) debe(n) ser
llamado(s) para exponer su posicion. Al final, el tribunal levantard una acta que incluya
la(s) fecha(s) de la(s) reunion(es), el texto del veredicto, y la eventual sancion que
recomienda, con las observaciones que fueran pertinentes. El escrito serd firmado por el
pastory secretario del concilio®,

8) En el caso que el acusado sea el mismo pastor, corresponderd al obispo y al Arcediano
seguir el procedimiento nombrado un tribunal compuesto de miembros o ex-miembros de la
Asamblea del arcedianato y con los mismos atributos y deberes sefialados anteriormente.

E-4. DE LAS OFENSAS RESERVADAS
E-4a. De las ofensas doctrinales

Entre las ofensas reservadas, se incluyen las doctrinales.
Por "herejia" se entiende la propagacion de conceptos que niegan las verdades cristianas bdsicas.

A menos que el acusado mantenga firmemente opiniones aceptadas como heréticas por toda la
Cristiandad, p. ej. rechazando la divinidad de Jesucristo, la sentencia normal por la primera ofensa
serd monicion por escrito y solo en el caso de reincidencia se procederd a aplicar sanciones mds
drdsticas.

La Iglesia Anglicana nunca ha pretendido definirse frente a todas las cuestiones doctrinales debido a
que es posible interpretar de distintas maneras la evidencia biblica. Debe haber en la Iglesia
tolerancia y respeto mutuo en cuanto a las doctrinas secundarias; no obstante, es posible mantener
sin caer en herejia opiniones contrarias a las bases doctrinales de la IACH, es decir los 39 Articulos
de la Religion y las doctrinas claramente implicitas en el Libro de Oracion Comiin, Segiin la
seriedad de tales opiniones, éstas se tratarian en el tribunal para cuestiones teologicas.

Los cargos en cuanto a doctrina falsa no se pueden basar en palabras escritas o pronunciadas sin
haber conversado con su autor para asegurar que él se ha expresado claramente y que queria decir
algo contraria a la Palabra de Dios y las normas dogmdticas de la IACH.

Si éste es el Arcediano, deben seguirse las indicaciones de los canones 18 y 18a.
3 Hace falta una definicién mds precisa del alcance del término "pariente cercano".
‘  Es preciso aclarar si esta estipulacion procede cuando el secretario del concilio no es miembro del tribunal. Debe decir,

la persona que haga las veces de secretario del tribunal?
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E-5.

E-5a.

DE LOS TRIBUNALES ESPECIALES
0 , . oml

Habrd dos tribunales especiales nacionales para escuchar alegatos en cuanto a '"ofensas
reservadas"”. La composicion del para ofensas litiirgicas estd sefialada en el Titulo D y el tribunal
para cuestiones teolégicas se nombrard en la misma manera.

Habrd un tribunal diocesano para escuchar cargos contra clérigos que no sean obispo y apelaciones
de los tribunales de los arcedianatos. Ademds, habrd un tribunal con jurisdiccion ordinaria sobre
laicos en cada arcedianato.

Los miembros de dichos tribunales serdn nombrados por el organismo rector correspondiente
conforme al procedimiento establecido para los tribunales especiales nacionales.

En el caso de cargos contra un obispo, se pedirdn instrucciones de la Provincia.

E-5b.

1.

2.

10.

11.

De su procedimiento

Un tribunal podrd convocarse solamente a peticion de una persona u organismo con

Jjurisdiccion sobre el acusado o el lugar en que se cometio la pretendida falta.

Dicha peticion debe hacerse al obispo que tenga jurisdiccion sobre el acusado o el lugar en

que se cometio la pretendida falta.

El obispo comunicard los hechos al Consejo del Arcedianato, Comision Ejecutiva de la

Diocesis o Comision Permanente como corresponda, y informard a éste si estd en favor de

convocar el tribunal o no. Si no estd en favor, dicho organismo rector podrd hacerlo, previa

estudio de los hechos, aunque el obispo mismo esté en contra. Tal determinacion no serd

sujeta al veto del obispo.

El organismo rector, o una comision nombrada por él, formulard cargos especificos, los

comunicard al acusado y convocard, llenando las vacantes que haya y el tribunal investigard

a fondo el caso pudiendo modificar los cargos originales o agregar nuevos.

El quérum para sesionar y para tomar acuerdos serd la mayoria absoluta de sus miembros.

El tribunal determinard su propio procedimiento que se adaptard a las exigencias del caso

siempre que

a) permita plazos prudentes para citacion de testigos etc.; (b) deje al acusado libertad para
hacer las descargas que estime convenientes; y

c) tome acta de las sesiones en la cual se deja constancia de las fechas y horas de
reuniones, los nombres de los testigos y las determinaciones hechas.

El tribunal podrd solicitar la asesoria de un entendido en legislacion canonica. Si lo hace, el

experto tendrd derecho a voz en sus deliberaciones.

Concluida la investigacion, el tribunal evacuard un informe al obispo en el cual se deja

constancia de cada cargo y el veredicto correspondiente y se hace recomendaciones en

cuanto a las sanciones que deben aplicarse.

El obispo podrd:

a) Ratificar los veredictos y sanciones.

b) Reducir en un grado las sanciones propuestas.

c) Pedir al tribunal que reconsidere todo o parte de su informe.

d) Apelar todo o parte del informe ante el tribunal de segunda instancia.

El obispo comunicard al acusado las decisiones finales a que ha llegado inclusive las

sanciones que propone imponer. El acusado podrd apelar todas o algunas ante el tribunal

de segunda instancia.

Una vez terminado el proceso de apelacion el obispo impondrd las sanciones determinadas

en el fallo definitivo o las de un grado menor si las estima mds apropiadas.

Si el tribunal de primera instancia cree por cualquier motivo que no pueda fallar equitativamente,
podrd solicitar al de segunda instancia que tome conocimiento directo de los cargos.
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E-6. DE LOS VEREDICTOS Y SANCIONES
E-6a. De los veredictos
El tribunal dard su veredicto sobre cada cargo presentado contra el acusado. Podra:
1. Rechazar la acusacion por no ser bien fundamentada.
2. Encontrar culpable al acusado.
3. En casos hipotéticos, o de ofensas técnicas cometidas por ignorancia o por falta de
definicion adecuada en la legislacion canonica, sin mala voluntad por parte del acusado, dar
direccion en cuanto al procedimiento para seguir en el futuro.

Al escuchar alegatos de inhabilidad prolongada bajo el inciso 4 del can B-7b, no se formulard un
veredicto sino mds bien hard recomendaciones fundamentadas.

E-6b. De las sanciones
Basdndose en los cargos probados, el tribunal recomendard al obispo las sanciones que deben
aplicarse. En orden de gravedad son:
1. Admonicion Verbal.
2. Admonicién por escrito.
3. Suspension total o parcial de sus funciones por un periodo determinado de no mds de dos
arios y/o de sus derechos como miembro de la Iglesia Anglicana.
4. Remocion de sus funciones y/o inhabilitacion de ejercer ciertas funciones dentro de la
Iglesia.
5. Excomunion permanente y pérdida de la calidad de ser miembro de la IACH.

Las sanciones especificas en un caso determinado dependerdn de tres factores: las prescripciones de
la legislacion candnica, la experiencia adquirida por la Iglesia en la administracion de la disciplina,
v la evaluacion por parte del tribunal de la situacion del acusado.

Como regla general, se puede decir que ofensas claras contra la moral cristiana deben ser
sancionadas con suspension o remocion mientras otras ofensas deben ser sancionadas por monicion
en la primera oportunidad y mds drdsticamente en caso de reincidencia.

Visto que la Santa Comunion no es premio para la buena conducta sino medio de gracia para
pecadores, podrd aplicarse la sancion de la excomunion temporaria solamente a personas quienes
queden impenitentes después de cometer ofensas serias.

Respecto de la sancion de suspension, la persona sometida a disciplina no serd reincorporada
necesariamente al cumplir el periodo de suspension. El obispo debe evaluar la situacion de la
persona disciplinada después de haberse cumplido el plazo de la sancion. En esta circunstancia se
presentan por lo menos dos posibilidades:

i.  que se confirme que la persona disciplinada haya cumplido su sentencia satisfactoriamente y
pueda volver a cumplir funciones en la Iglesia como antes. El tribunal de todos modos debe
definir cuales pautas deben regir después de que haya cumplido el plazo de disciplina.

ii. que el acusado no haya cumplido en forma satisfactoria su sentencia y el obispo junto con el
tribunal tendrd derecho de extender las sanciones o establecer otras. Una sumision
verdadera a las sanciones deberd manifestarse en una sana y humilde actitud de la persona
disciplinada al cumplir el plazo de la sentencia.

E-6c. Dela iurisdiccioni i el obi

Si el acusado confiesa su culpa y se somete al juicio inmediato del obispo por escrito, el obispo
podrd proceder a aplicar de inmediato las sanciones que corresponden. La decision del obispo serd
inapelable por parte del afectado.

E-7. DELA PUBLICIDAD
Todas las deliberaciones de las personas y organismos involucrados en la aplicacion de disciplina
eclesidstica son confidenciales y su divulgacion serd infraccion de ética cristiana y sancionable.
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Con todo, para reparar en lo posible los dafios causados por la publicidad dada a las ofensas
eclesidsticas, muchas veces distorsionadas por su difusion verbal en circulos vecinales o eclesiales,
el obispo o alguien expresamente nombrado por él deberd hacer declaraciones dirigidas a los que ya
tienen conocimiento de los hechos para que estén informados de las medidas tomadas.

La justificacion para mantener en reserva ofensas especificas se debe al problema que resulta de
comentarios y especulaciones irresponsables que podrian perjudicar a otras personas no
directamente responsables por las ofensas, o a la comunidad cristiana misma. No obstante, es
imprescindible que en una sancion consistente en admonicion por escrito y otra de mayor gravedad
(E-6b) se dé un informe escrito suficiente en extension, haciendo mencion de la falta sin entrar en
detalles, donde se especifique la medida disciplinaria impuesta.

Tal informe debe ser entregado a la congregacion donde fue cometida la falta, procurando la misma
difusion que tuvo la falta misma, incluyendo también todo estamento o persona donde el sancionado
hubiera sido involucrado.

De igual modo, cuando el afectado ha cumplido la sancion y estd total o parcialmente restaurado, la
autoridad competente deberd emitir un informe escrito, junto con una exhortacion a recibirlo en el
amor 'y comunion cristianos.

E-8. DELASAPELACIONES

El procedimiento establecido para los tribunales de primera instancia ha sido diseiiado para
permitir consultacion, reflexion y modificacion de las determinaciones hechas. Por lo tanto, se
presumird que los veredictos y sanciones determinadas fueron correctas. Una apelacion tendrd que
basarse en vicios significativos de procedimiento; interpretacion equivocada de la legislacion
candnica u otros motivos parecidos; errores u omisiones en cuanto a los hechos o nueva evidencia’'.
En este tiltimo caso el tribunal de segunda instancia podrd enviar de nuevo la causa al de primera
instancia con instrucciones que falle de nuevo.

E-9. DEILA RESTAURACION

1)  Uno de los fines que persigue la aplicacion de la disciplina en la iglesia es la reintegracion
de la persona afectada a la plenitud de la participacion en la vida de la congregacion (Gdl.
6:1). Aiin la disciplina drdstica de una suspension de funciones o expulsion debe ser con el
deseo explicitamente expresado de que esta medida, finalmente, conduzca a la salvacion del
pecador.

2)  Deben preocuparse por la persona durante el proceso que conduce a su reintegracion: el
tribunal, el obispo y el organismo que tiene jurisdiccion sobre ella (por ejemplo, concilio de
iglesia local, asamblea del arcedianato, Comision Permanente, etc.)

3) La reincorporacion de la persona se logra a través del convencimiento, arrepentimiento,
reconciliacion de las partes involucradas (Ef. 4:32), retribucion de bienes o retraccion de
palabras donde sea posible y apropiado (Luc. 19:8). Segiin el caso, puede ser hecho privada
o publicamente.

4)  El hecho de estar bajo disciplina no excluye a la persona de la atencion pastoral de la iglesia
local. Mucho dependerd del criterio del pastor y otros hermanos maduros en la fe. Se debe
evitar procurar en ellos mismos y en la congregacion actitudes condenatorias y farisaicas,
chismes etc., ayudando a los fieles a mantener una debida humildad (Gdl 6:1), una
disposicion perdonadora (Mat. 18:5) y mucho amor en Cristo hacia el pecador (Il Cor. 2:8)
Se debe proporcionar una consejeria pastoral sensible y continua hacia la persona afectada.

5) Cuando el pastor de la iglesia local esté convencido de que la persona debiera ser

5 . . . .

En este caso, la evidencia debe ser genuinamente nueva. Es decir, que no estaba en poder de las partes en
el momento de la investigacion original. Evidencia que podria haber sido presentada no serd causal de un
NUEvVo proceso.
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reintegrada a la plena participacion en la vida de la iglesia, él debe ponerse en contacto con
el Obispo, quien lo determinard.

6) Donde hay una reintegracion de una persona y, sin embargo, ella no puede tranquilizar su
conciencia, el pastor u otra persona madura en la fe debe procurar aliviar su mente.
impartiendo consejo espiritual y absolucion a través de la Palabra de Dios y la oracion (11
Cor. 2:5).

E-10. PAUTAS PARA POSIBLES SITUACIONES RELACIONADAS CON DISCIPLINA

1) En el caso que una persona sometida a disciplina se vaya a otra congregacion, la sancion
seguird en pie y solamente puede ser removida por el mismo tribunal. En casos muy
excepcionales, se podria contemplar la aprobacion del traslado de una persona bajo
disciplina a otra congregacion.

2) En el caso de un posible cambio a otra denominacion de una persona sometida a disciplina
que no haya cumplido el plazo de una sancion, los antecedentes del caso deberdn
comunicarse a los dirigentes de la nueva denominacion por la autoridad correspondiente.

3) En el caso de recibir una solicitud de membresia por parte de personas de otras
denominaciones, una iglesia local deberd pedir cartas de esas denominaciones. Si la
persona estd en el proceso de disciplina en su denominacion de origen, se pedirdn los
antecedentes pertinentes.

E-11. DE LA JUSTICIA CIVIL Y CONFLICTOS ENTRE CREYENTES

Cuando un miembro de la Iglesia comete una ofensa contra otro y éste contempla llevar el caso ante
la justicia civil, el pastor debe procurar evitarlo usando todos los recursos a su disposicion,
buscando resolver la situacion para que no llegue a ser un escdandalo delante de los incrédulos (I
Cor. 6)°. Lo mismo debe ocurrir si uno de los afectados pertenece a otra denominacion cristiana: el
pastor (junto con el Arcediano) entrard en contacto con la autoridad correspondiente de la otra
denominacion. La rebeldia por parte del afectado podria ser eventualmente motivo de sancion.

E-12. DEL ARCHIVO CENTRAL

El Archivo Nacional mantendrd un registro de todas las investigaciones realizadas por tribunales
eclesidsticos y un archivo de sus actas y los informes evacuados mds cualquier otro documento que
estime pertinente. Serd responsabilidad de él que haga las veces secretario hacerlos llegar.

E-13 DE LOS CLERIGOS, ASISTENTES PASTORALES Y AFINES Y SUS CONTRATOS

Estas personas, denominadas técnicamente “religiosos "7 tienen la obligacion de respetar
cuidadosamente la Doctrina, Prdctica y Disciplina de la IACH, especialmente en cuanto a la moral
fundamental cristiana. Estdn sujetas en forma especial a los procedimientos disciplinarios de la
IACH, compromiso aceptado y asumido en el momento de recibir la licencia.

Podrdn sostenerse por sus propios medios o podrdn recibir apoyo economico de la IACH. A fin de
dejar constancia clara de la relacion especial entre el religioso y la IACH, antes de extender la
licencia y en los momentos que se estimen apropiados posteriormente, se firmard un Convenio de
Dependencia Religiosa en el que se define: la dependencia, los deberes principales del interesado y

° EI manejo de este tipo de situacién es muy complejo dado que el no tomar en su debido momento medidas

esencialmente precautorias podria perjudicar gravemente a la parte que intente respetar las normas cristianas.
Lo seguro es que, habiendo medidas precautorias, los cristianos deberdn intentar componer amigablemente,
llegar a un advenimiento y retirar el caso de la justicia civil cuanto antes.

7  Término genérico utilizado por el derecho secular. Véase el art. 33 de los estatutos de la JACH: «Por
“religioso anglicano” se entiende un mayor de edad que, teniendo una vocacidn especial para el servicio a
Dios y al préjimo, la desarrolla en dependencia espiritual jerarquica de una autoridad eclesidstica de la IACH
y cuenta con la licencia episcopal apropiada.»
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el tipo de apoyo que proporcionard la IACH.

Los religiosos podrdn firmar un contrato de empleo con la IACH a fin de hacer provision adecuada
para su jubilacion y salud. La Comision Permanente dictard un reglamento que regule sus funciones
efc. para estos efectos.

Con todo, visto que los religiosos realizan su ministerio sin fiscalizacion superior inmediata y en
gran parte fuera de los locales de la IACH, su trabajo serd considerado como incluido en la
categoria de los excluidos de la limitacion de jornada.

Ademds, cualquier infraccion gravisima a las normas fundamentales de la ética cristiana,
debidamente calificada como tal por el tribunal eclesidstico competente serd considerada
incumplimiento gravisimo de las obligaciones sefialadas en el primer pdrrafo de este articulo y que
imponen el contrato. Por tanto, serd causal suficiente para que la IACH caduque inmediatamente el
contrato sin derecho a indemnizacion. Este veredicto serd apelable en primer lugar solamente ante
el tribunal eclesidstico de segunda instancia.

DIRECTRICES EPISCOPALES PARA LA APLICACION PASTORAL
DE LAS NORMAS CANONICAS SOBRE DISCIPLINA

1.  Las normas, por razones obvias, se refieren a la aplicacién de sanciones a personas que han incurrido en
una falta para los fines sefialados en E-1.

2. Sin embargo, igual como en el mundo médico, prevenir es mejor que curar, y estos apuntes tienen el fin
de ayudar a los pastores y lideres en las iglesias a orientar a los miembros en cuanto al alcance de la
tentacién y ministrarles de tal forma que reciban la fortaleza del Espiritu Santo para no caer en pecado, o
para ir venciendo un pecado dominante.

3. Toda la vida de la iglesia debe ser desarrollada mediante la disciplina instructiva de la Palabra de Dios,
tendiendo hacia el ejercicio de una efectiva autodisciplina, o "dominio propio", que es fruto y evidencia
del Espiritu Santo (Gélatas 5:22-23, 1Tim. 1:7).

4.  Si algiin miembro presenta una cierta debilidad en alguna drea, requerird un trato personal de consejeria
mas directo, y tomando medidas para que no se ponga en una situacion en la cual su debilidad sea mas
expuesta a manifestarse.

5. La instruccién y consejeria no debe ser en términos legalistas que pretenda uniformar la vida de los
miembros de la iglesia. Por otro lado, cada miembro del cuerpo de Cristo debe evitar acciones que
podrian llegar a ser causa de tropiezo para alglin hermano débil, ain cuando la accién en si no sea
condenada explicitamente por la Palabra de Dios. Se adopta esta actitud porque somos todos miembros
los unos de los otros.

6.  Con todo, nuestro cuidado pastoral mutuo tiene como fin estimularnos a hacer lo que edifica y evitar lo
que no conviene, sobre todo aquella actividad que resulta en que un creyente sea dominado por su
debilidad (1Co. 6:12, 10:22, Romanos 14:1 - 15:3).

7. Todo esto es de especial importancia si se hubiere cumplido una sancién disciplinaria, y también si ha
habido alguna reincidencia. En estos casos los que son responsables pastoralmente deben tomar
medidas adecuadas, a veces en forma obligatoria y por el tiempo que se estime conveniente. Puede
incluir un disminucién en las dreas de actividad del afectado en la vida de la iglesia, sobre todo si
hubiera ejercido cargos de responsabilidads.

De representacion o docencia.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Siempre se debe tomar en cuenta la actitud de la persona bajo disciplina. Muchas veces ella no quiere
reconocer su culpa, aln frente a pruebas fehacientes y esto dificulta la labor pastoral, exigiendo mucho
amor, paciencia y firmeza por parte del pastor. Pero donde hay humildad y una disposicién de buscar
victoria y reconciliacion, hay que alentarla y premiarla.

A veces ni la instruccién, ni las medidas de prevencidn, ni la sancidn, son suficientes para corregir
desviaciones formativas de fondo en la personalidad del afectado. Aqui, los que tienen la
responsabilidad pastoral deben recomendar otro medio de rehabilitacion especializada y/o profesional,
proveyendo asi, otra via que abra posibilidades de su plena restauracién como persona y como miembro
de la iglesia.

La integridad de un pastor se pone a prueba en la forma en que él trata un problema disciplinario.
Recibird muchas presiones de personas dentro y fuera de la iglesia, y su imparcialidad tiene que
mantenerse, ain cuando estén involucrados sus amigos, sus hermanos en la fe, o posiblemente miembros
de su propia familia. Por eso, es importante que €l busque asesoramiento en hermanos experimentados,
o incluso entregue el caso a otro, si su participacion es causa de falta de confianza en el desenlace del
asunto.

Muchas veces es dificil llegar a la verdad de un asunto, porque uno escucha diferentes versiones. Por
eso, es necesario pedir a Dios el discernimiento y ademds, amonestar a los involucrados para que
recuerden que Dios también escucha sus palabras, y al final, la verdad se impondrd, quedando
avergonzado el mentiroso o el que oculte la verdad. El que tiene la responsabilidad de escuchar el caso,
debe hacerlo con paciencia y recordar el Proverbio "Justo parece el primero que aboga por su causa;
pero viene su adversario y lo descubre" (Prov. 18:17).

Cuando se producen acusaciones de conducta inaceptable, es comin que aflore "la naturaleza vieja" en
uno o mas de los participantes, lo que requerird un trato pastoral adecuado.

Si la situacién resulta en que algunos se separen de la iglesia para ir a otra, es importante avisar a la
autoridad competente de ésta, de la naturaleza del problema.

La unidad de la iglesia se ve a veces amenazada cuando se produce un problema serio. Hay que "ser
solicitos en guardar la unidad en el vinculo de la paz" (Ef. 4:3). Esto se logrard cuando todos puedan
reconocer que se estd haciendo justicia, buscando el bien del infractor en un ambiente de amor.

Son estos casos los que mayor dolor producen en la vida pastoral. Si corren ldgrimas, sepamos que
Pablo también lloré en circunstancias similares. Si se requieren ayunos, desvelos, oracién, horas de
consejeria, sepamos que "el que haga volver al pecador del error de su camino, salvard de muerte un
alma, y cubrird multitud de pecados" (Stgo. 5:20)



